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Arbetsmiljorapport gallande ar 2024 Huddinge kommun
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Sammanstillningen av arbetsmiljorapport for Huddinge kommun géllande ar 2024
godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2023:1, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdanna rad om
systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar géra en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska dokumenteras skriftligt. Dokumentet
utgdr Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport gillande &r 2024 och hér
sammanfattas det som tagits upp i nimndernas olika rapporter.

Rapporten avser resultat for ar 2024 och innehéller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregaende ars atgéarder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare

Huddinge kommun har under 2024 bedrivit ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete med fokus pé béade fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo.
Sett till att alla ndimnder har fatt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete s har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av arendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utgér fran Huddinge kommuns arbetsmiljopolicy som é&r en del i
personalpolicyn.

Rapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregdende ars atgirder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet

e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare
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Sett till att alla nio nimnder har fatt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete, sa har rutinen for arlig uppfoljning f6ljts

Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport gillande ar 2024
och hir sammanfattas det som tagits upp i nimndernas olika rapporter. Namndernas
arbetsmiljorapporter har presenterats vid respektive ndimnds sammantrdade under
véren 2025 med mgjlighet till kommentarer samt handlingsplan och atgérder.

Huddinge kommun har under 2024 bedrivit ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete med fokus pa fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo.
Samtliga forvaltningar har foljt upp sina arbetsmiljoinsatser och rapporterat enligt
géllande rutiner.

e Sjukfrdnvaron har minskat till 7,5 %, med sérskilt positiv utveckling bland
kvinnor. En dtgérdsplan har paborjats utifrdn den kartldggning som
genomforts av orsakerna bakom sjukfranvaron. Samtliga forvaltningar
rapporterar att de bedriver ett aktivt och strukturerat rehabiliteringsarbete.

e Arbetsskador och tillbud har 6kat, vilket delvis beror pa forbéttrad
rapportering. Hot och véld ar fortsatt en utmaning.

e Personalomséttningen har minskat till 9,1 %. Kommunen satsar pa
kompetensutveckling, friskfaktorer, forbattrad fysisk arbetsmiljo,
introduktion for nya medarbetare samt karridrvagar, for att behalla personal.

 Overtid och mertid har minskat kraftigt, vilket stirker arbetsmiljén och
minskar stress.

o Foretagshdlsovarden har anvénts mer én tidigare, sérskilt inom rehabilitering
och stresshantering.

o Likabehandling och trygghet prioriteras genom utbildningar, nya
rekryteringsrutiner och insatser mot diskriminering.

e Medarbetarundersokningen visar hog svarsfrekvens och anvinds aktivt i
forbattringsarbetet.

Kommunen fortsitter utveckla sitt arbetsmiljdarbete med fokus pa hallbarhet,
ledarskap, aktivt medarbetarskap och friskfaktorer.

I samtliga arbetsmiljorapporter forutom for socialndmnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden samt natur- och stadsmiljondmnden lyfts risker till
respektive ndmnd. De risker som tagits upp dr sddana som inte har kunnat hanteras
fullt ut inom ramen f6r férvaltningens arbetsmiljoarbete.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsen forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
Huddinge kommun.
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